COMUNICADO DE ANULACION DE CONVOCATORIA CAS N°010-2021-SGP-GA-MDAA

LEY N° 31131 QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION
EN LOS REGIMENES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO.

Articulo 1. Objeto de la Ley El objeto de la presente ley es incorporar al régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que
desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios. En las entidades publicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, la citada incorporacion se hace respecto a este régimen.

Articulo 4. Eliminacién de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacion bajo el
régimen CAS

A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA PRESENTE LEY, NINGUNA ENTIDAD DEL
ESTADO PODRA CONTRATAR PERSONAL A TRAVES DEL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, con excepcion de aquellas contrataciones
que se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo
laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de
la presente ley. Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que
hayan sido contratados como CAS de confianza.

Por ende, el Proceso de Seleccién N° 10 para el puesto de Administrador de Soporte Técnico
queda ANULADO en mérito a la vigencia de la Ley N° 31131.



